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El propdsito de este guia es darle

las herramientas que necesita para
representar a TeachBeyond de una
manera apropriada y consistente.
Nuestra esperanza es que encuentre
el contenido de este folleto util e
inspirador mientras busca honrar al
Sefor a través de su asociacién con
TeachBeyond.

Las guias de la marca y el estilo son
esenciales para crear y mantener una
presencia profesional y respetada
alrededor de todo el mundo. Con
miembros que sirven en paises
alrededor de todo el mundo,
TeachBeyond es una organizacion
verdaderamente global, y tenemos
mucho cuidado por representar bien a
TeachBeyond.

Ya sea usted un asociado de la
organizacién o un educador que

sirve con TeachBeyond, esta guia ha
sido disenada para servirle a usted.
Por favor, consultela con frecuencia
cuando disefie y comparta cualquier
contenido o material relacionado con
TeachBeyond. Al seguir estas directrices
ayudard a que la marca TeachBeyond
permanezca clara y reconocible.

Esta guia incluye informacion sobre
TeachBeyond, nuestros valores,
nuestro tono, nuestros asociados,
nuestro logotipo, elementos de disefio,
lenguaje, fotografia, redes sociales,

y mucho mds. Lo animamos a leer

la guia entera, familiarizarse con
TeachBeyond y unirse en expandir

las buenas nuevas a través de la
educacién transformadora.
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NUESTRO NOMBRE

El nombre TeachBeyond se captura mejor en dos
palabras simples nuestro entendimiento de la gran
Comision en Mateo 28, donde Jesus dice, "Vayan,
pues, y hagan discipulos a los habitantes de todas las
naciones...ensefdndoles a cumplir todo lo que yo les
he mandado”

La palabra beyond (mds alld) sugiere cruzar los limites
geogrdficos. También indica nuestro compromiso

de ensefar mds alld de formas de educacion con

una sola dimension, o formas utilitarias, nuestro
compromiso de ensefar de una forma holistica que
promueva el crecimiento personal y transformador y el
beneficio social duradero.

Nuestro nombre refleja nuestra misién organizacional
asf como nuestro reto para los cristianos de pensar
mds alla de su contexto actual, para animar su
crecimiento como educadores transfromadores, para
inspirarlos a que se involucren y ayudarlos a ir donde
Dios los guia.
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Vayan, pues, y hagan discipulos a
los habitantes de todas las naciones,
bautizandolos en el nombre del

Padre, del Hijo y del Espirttu Santo, y

ensefidndoles a cumplir todo lo que yo
les he mandado. Y sepan ustedes que
yo estoy con ustedes todos los dias
hasta el fun del mundo.

MATEO 28:19-20 (LBLA)
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MISION

Como seguidores de Jesus somos una comunidad
mundial que provee la educacién transformadora

a los ninos y adultos. Proveemos servicios de
ensefanza y aprendizaje para ver a los individuos y las
comunidades convertirse en todo lo que Dios quiere,
promoviendo el crecimiento personal holistico y el
beneficio social duradero.

ORACION

Deseamos con todo el corazdén servir al mundo de nuestro
padre, amar a Jesucristo y ver en los individuos y las
comunidades la transformacién de Espiritu Santo a través
de la educacidn.

VISION

Un mundo donde los individuos y comunidades lleguen a
ser fodo lo que Dios desea.

VALORES

Humildad. Amor. Excelencia. Asociacién.

PERSONALIDAD

Activo. Accesible. Apasionado. Entusiasmado.

TONO

Nuestro tono es animado y lleno de esperanza,
claro y fdcil para entender, un tono que trate a
las personas con dignidad en la manera en que
los presentan a través de fotos y copias.

NUESTRA MARCA
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EL LOGOTIPO

ESTE ES LA VERSION PRIMARIA DE NUESTRO LOGOTIPO. UTILICE DOS TONOS

DE AZUL CON NUESTRO LEMA ABAJO. SE DEBE USAR EL LOGOTIPO SIN LEMA SI

EL LEMA YA SE HA PUESTO DE OTRA PARTE DE LA PIEZA O SI SE CONVERTIRA
ILEGIBLE EN EL TAMANO PEQUENO.

El simbolo (el circulo), la marca
denominativa (TeachBeyond), y el
lema (Transformational Education
Services), forman el logotipo de
TeachBeyond. Juntos, el logotipo
refleja muchas ideas centrales de
nuestros crecimientos. El simbolo es
un libro abierto estilizado, simboliza
no solamente la educacién pero
mds importante, el papel de la
Palabra de Dios en la educacion
como misién. El libro abierto se ha
puesto en un circulo, que representa
el globo. Las lineas cruzadas evoca
un sentido de movimiento a fuera

-mas alla- retratando un reparto de
la educacién alrededor del mundo.
Las pdginas del libro se presentan
como tres lineas y representan la
integracion Biblica, la adaptacién
intercultural, y la tfransformacidn
espritual - tres elementos esenciales
para una misién de educacion
efectiva. El toque de una ventana
gotica que sale en la interseccion de
las lineas refleja el papel central de
la educacion en el crecimiento de la
iglesia, y el papel central de laiglesia
en el desarollo y la difusién de la
educacién.

LIBRO DE MARCA DE TEACHBEYOND
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USO DE COLORES

Puede usarla versién negra sdlida del logo en
un trasfondo blanco o claro, en la fotografia,
o si la estética exige su uso.

Usa el logotipo blanco en un trasfondo oscuro
o colorado, una foto, o si la estética exige su
uso.

® TeachBeyond

N

Transformational Education Services

N

® TeachBeyond
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ESPACIO CLARO

Aseglrese de dejar un espacio claro
alrededordellogotipoigual al 20% de la altura
de logotipo para asegurar la legibilidad. Este
espacio aisla el logotipo de cualquier cosa
que pueda distraer o competir con ello, como
elementos grdficos o el texto.
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USO DE LOGOTIPO
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ERRORES COMUNES x

Para mantener la integridad de la marca, hay algunas
reglas para tener en mente. Rotar, colorear de nuevo, o
distorsionar al logotipo de cualquier manera que puede
comprometer al logotipo. Por favor, no afiada ningunas
ornamentaciones al logotipo tales como un contorno, una
sombra, u otras decoraciones.

ERRORES COMUNES DE LOGOTIPO

TEACHBEYOND.ORG/BRAND

COMMUNICATIONS@TEACHBEYOND.ORG



http://www.teachbeyond.org/brand%20
mailto:communications%40teachbeyond.org%20?subject=Uso%20de%20logotipo%20TeachBeyond

LOGOTIPO ENCIMA DE UN TRASFONDO DE FOTO

Hay algunas maneras de usar el
logotipo en las imdgenes, pero se debe
usar con cuidado, asegurdndose que el
logotipo y el texto no sean bloqueados
por la foto de transfondo.

2 leachBeyond

Transformational Education Services
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OTROS CONSEJOS DE LOGOTIPO

Cuando se utiliza el logotipo de TeachBeyond
junto con otro logotipo, asegurese que los
logotipos estén escalados para tener el
mismo peso visual.

Asegurese de mantener un espacio
apropriado entre los logotipos y alinee los
logotipos a través de centros verticales o
horizontales. Una buena herramienta de
medida es el globo de TeachBeyond.

ALINEADO AL CENTRO HORIZONTAL

Adho & BFYOND
™ %" BORDERS
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ALINEADO AL CENTRO
VERTICAL

Adho 4 BFYOND
W % BORDERS
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ESPACIO ENTRE LOGOTIPOS

LIBRO DE MARCA DE TEACHBEYOND

OTROS LOGOTIPOS Y LEMAS

Cuando representa una sub-marca de
TeachBeyond, una entidad nacional, o un
departamento, por favor, use el logotipo
correcto con sus directrices.

Algunos departamentos pueden usar nuestro
lema de ministerio con su propio logotipo. Al
usar el lema, quita la necesidad de usar el
logotipo entero en los materiales.

AMNISTRY OF S TeachBeyond

farmational Education Ser

USO DE LOGOTIPO

EJEMPLO DEL LOGOTIPO DE UNA ENTIDAD NACIONAL

€ TeachBeyond |Belarus

Transformational Education Services

EJEMPLO DEL LEMA DE UN MINISTERIO

Adho 4 BFYOND
W% BORDERS

AMINISTRY OF Q‘;TeachBeyond
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PALETA DE COLORES

Nuestra paleta
refleja el espiritu
de TeachBeyond.
Utilizamos

colores infensos y
modernos que se
pueden enconfrar
alrededor de
mundo. Los
nombres de

los colores se
eligieron para
honrar de manera
divertida a los
alimentos de
diferentes culturas.

COLORES

PMS 343

RGB 10 86 64
CMYK 89 4178 38
HEX 005640

SPIRULINA

PMS 7700
RGB163, 200 277
CMYK 92 62 3212

HEX 185a7d BLUE CORN

PMS 174

RGB153, 57 33
CMYK 27 87 99 23
HEX 993921




< R

==

T

NUESTRAS TIPOGRAFIAS

La fipografia es una herrameinta
excelente si lo usa de manera
consistente. Los tipos de letra
tanto para los titulares como para
el cuerpo del texto representan
mejor la sensacién accesible, clara
y global de nuestra organizacion.
Estas familias de tipografia

se debe usar en todas las
publicaciones impresas y en linea.
Si Sofia Pro no estd disponible,
Century Gothic es el alternativo
preferido, que viene ya instalado
en las computadoras de Windows
y Apple también.

Puede cambiar el tamaro de la
tipografia segun las necesidades
de la pieza, por favor no cambie
ni la relacién entre el tamarno y
el primer renglén, ni la relacion
de tamano de tipografia entre el
titulo, subtitulo, y cuerpo.

TIPOGRAFIA

SOFIA PRO

Sofia Pro Light

Sofia Pro Light Italic

Sofia Pro Regular

Sofia Pro Regular

Sofia Pro Medium

Sofia Pro Medium Italic
Sofia Pro Semi Bold
Sofia Pro Semi Bold Italic

RIFT

RIFTREGULAR
RIFT MEDIUM
RIFT DEMI
RIFT BOLD

ACTIVE
Active Regular

Dénde se debe utilizar Sofia Pro:
Titulares, subtitulos, y el cuerpo de
documentos

Cdmo se debe utilizar Sofia Pro:
MAYUSCULAS. O mayusculas y
minusculas para los oraciones

Dénde se debe utilizar Rift:
Titulares y subtitulos

Cémo se debe utilizar Rift:
MAYUSCULAS

Dénde se debe utilizar Active:
Titulares, subtitulos, y citas

Cémo se debe utilizar Sofia Pro:
MAYUSCULAS, mindscucas. O
mayusulas y minudsculas para las
oraciones




MEXICO NIGER PALESTINE PAPUA NEW GUINEA PARAGUAY
PHILIPPINES ROMANIA RUSSIAN FEDERATION RWANDA SPAIN
SWITZERLAND TANZANIA THAILAND TURKEY UNITED STATES OF

Blogues de color para AMERICA UNITED KINGDOM
crear un equilibrio, atraer

la vista a una una drea El teletipo de paises, una lista de algunos paises

especifica, y afadir color. donde servimos, el cual se debe usar como un

elemento de informacién y un elemento grdfico.

Texturas blanquecinas, para crear
bloques de color mds suaves,
fondos o interés visual para

LOGRANDO EL ESTILO fotografias o paginas en blanco.

Junto con los colores y la tipografia, los elementos grdficos
ayudan a lograr la mirada y sentido de TeachBeyond. Estos
elementos son disefiados para utilizar con la intencion de
subrayar y apoyar a otros elementos y afadir inferés visual a
los materiales.

Estos elementos deben ser utilizados segun la discrecion

del usador, y siempre se debe usar con un ojo artistico. El
equipo de Communications usa estos elementos con mucha
frequencia pero también estdn disponibles para ayudar a
otros cuando sea necesario.

Lineas dibujadas a
mano para subrayar.

Las fronteras "selladas" afade el interés
visual y valoriza los tejidos importantes
alrededor del mundo.
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NUESTRO METODO

Se ha desarrollado un estilo distintivo basado en nuestra
personalidad y tono, y es una parte importante de la marca
TeachBeyond.

Nuestro objetivo es ser dignos, respetuosos, considerados y
amables con aquellos a quienes retratamos, teniendo en cuenta el
tono de nuestra marca: activo, accesible, apasionado, entusiasta,
emocionado, esperanzado.

iLas caras sonrientes, el movimiento, el color, los espacios
educativos y las ubicaciones globales son aspectos de la fotografia
y la videografia que esperamos ver!

Nos encanta el aspecto de la luz natural, el estilo de
fotoperiodismo, la poca profundidad de campo, las situaciones
creibles y las fotografias y videos de alta calidad. A menudo,
haremos uso de fotografias duotono haciendo uso de los colores
de nuestra marca, lo que permitird que la foto se use como fondo
o bloque de color.

LIBRO DE MARCA DE TEACHBEYOND
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Video

Los videos que producimos deben ser auténticos,
interestantes, y divertidos, guardando en mente el
tono de nuestra marca vy estilo.

LIBRO DE MARCA DE TEACHBEYOND

Los efectos y transiciones deben seguir la mirada de
TeachBeyond, con elementos simples y naturales.
Segun sea necesario, las pantallas de infroduccién
o pantallas concluyentes deben ser grdficos o
animaciones aprobados.

FOTOGRAFIA'Y VIDEOGRAFIA

La voz en off y las entrevistas deben ser de alta
calidad y claras cuando sea posible. La musica de
fondo debe ser instrumental y debe caber el humor,
contenido, y estilo del video.

33
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EL DELETREO DE TEACHBEYOND

Cuando se hace referencia a TeachBeyond por escrito,
deletréalo como una sola palabra, con el "T" y el "B"
mayuscula. No haga nunca referencia a TeachBeyond
como Teach Beyond, Teachbeyond, teachbeyond, o
TB.

36
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TONO

Ser accesible: A TeachBeyond le gusta mucho
"reclutar amigos', entonces escribe como si
hablara con un amigo. No rellene sus oraciones
con jerga que pueda confundir a sus lectores.

No sea complicado: Uno o dos frases dentro de
una oracién es suficienfe. Si sus oraciones son
demasiado complicadas, sus lectores estardn
confundidos.

Sea Preciso: Asegurese de que los nimeros o
estadisticas que incluya estén actualizados.

Sea respetuoso: No retrate a las otras

organizaciones, culturas, gobiernos, o individuos

de una manera negativa.

LENGUAJE Y TONO

CONSE]JOS PARA LA ESCRITURA
TeachBeyond prefiere que los
cuentos se cuenten en primera

persona.

Por favor incluya solo un espacio
después de un periodo.

37



REDES SOCIALES Y HOJAS
INFORMATIVAS

La meta de estos consejos

es proveer una guia para los
miembros de TeachBeyond con
su uso de las redes sociales,
incluyendo hojas informativas
electrénicas, un blog, un férum,
cuentas en redes sociales, videos,
y ofros sitios y servicios que
permiten los usuarios compartir
informacién con otros.

iQueremos proveer guias claras y
sencillas para ayudarlo a sentirse
mds comodo y lleno de confianza
al compartir su vida y sus
historias, impactando sus propias
esferas de influencial

Usted es, en primer lugar, un representante de Dios, y en
segundo lugar un representante de TeachBeyond y sus proyectos
y paises socios. Sabemos que esto es mucho, por eso hemos
creado estas guias y le aconsejamos:

Que las cosas que comparte digitalmente pueden ser visto por
todos. Muestre humildad, amabilidad, y respeto para su pais
anfitridon y su pueblo en su escritura y representacion visual.
Recuerde que la gente pueden ver lo que ha escrito sobre ellos o
su drea.

Siga las leyes, politicas, y guias del proyecto donde sirve, en
particular con respeto a la informacién que comparte sobre los
estudiantfes y colegas.

Sea éftico, respetuoso, y responsable cuando saque y use fotos
de nifos o adultos vulnerables en sus hojas informativas.
Pedir permiso antes de compartir una foto en su hoja
informativa.

Evita compartir informacién delicada de otros miembros de
TeachBeyond, proyectos, u organizaciones asociadas. No
necesita compartir el nombre real de una persona para que la
historia tenga un impacto.

LIBRO DE MARCA DE TEACHBEYOND

Cuidese por su seguridad y la de otros tomando sabias decisiones
sobre compartir o no compartir su ubicacion y sus interacciones.

No olvide que cuando comparta fotos de su vida, es importante
mantener el profesionalismo y la propriedad. Las descripciones
no siempre acompafan a las fotos ni pueden contar la historia
completa, asi que si una foto existe por si sola, considere lo que la
foto podria comunicar a alguien que la ve fuera de contexto.

Asegurese que cumpla con La politica de Safeguarding y Cédigo
de Conducta de TeachBeyond que ha firmado. Puede encontrar
esa politica en espanol en el sitio web teachbeyond.org/
safeguarding/policy.

Recuerde, aunque usted sea un representante de TeachBeyond,
sus comentarios fotos o videos personales, no hablan
directamente por nuestra organizacion.

Sea consciente que cualquier cosa que comparte es
permanente, para siempre y mds, amen.

LENGUAJE Y TONO
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LA TRADUCCION

Como una organizacién global, tenemos la
oportunidad de proveer materiales en multiples
idiomas. La mayoria de los materiales son Unicos,
y serdn traducidos especificamente en el idioma
deseado.

Los nombres de escuelas, campamentos, y programas
deben seguir la guia del grupo que representan.

Sin embargo, hay algunas palabras y nombres que
siempre debe aparecer de esta manera:
TeachBeyond

Beyond Borders

LinGo

Safeguarding

LIBRO DE MARCA DE TEACHBEYOND
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